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                                                                                                                                                                             Додаток  2
І Н Ф О Р М А Ц І Я
про стан виконання  Програми розвитку малого і середнього  підприємництва на 2017-2018 роки 
в Ужгородському районі за січень-грудень 2018 року
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико

нання
	Стан виконання


	Причи

ни невико

нання

	1.Упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності


	1.
	Реалізація державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, забезпечення прозорості процесу впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності
	Протя

гом року
	Для забезпечення ефективності державної регуляторної політики, створення оптимальних умов для здійснення підприємницької діяльності, усунення перешкод на шляху розвитку бізнесу діяльність Ужгородської райдержадміністрації  зосереджується на виконанні нормативно-правових актів, що регулюють взаємовідносини у сфері господарської діяльності, а також вдосконаленні правового регулювання господарських і адміністративних відносин між регуляторними органами та суб’єктами господарювання у наступних напрямах:

планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів;
проведення моніторингу діючих регуляторних актів;
оприлюднення документів, підготовлених у процесі здійснення регуляторної діяльності;

виконання заходів з відстеження результативності регуляторних актів;

проведення методично-роз’яснювальної роботи з питань реалізації державної регуляторної політики на місцевому рівні тощо.

Відповідно до вимог Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності” стосовно прозорості та врахування громадської думки, досягнення максимально можливих позитивних результатів за рахунок мінімально необхідних витрат, забезпечення  у  регуляторній  діяльності балансу інтересів суб'єктів господарювання, громадян та держави на офіційному веб-сайті райдержадміністрації у розділі „Регуляторна політика” оприлюднюються: реєстри діючих регуляторних актів; узагальнені дані щодо підготовки проектів регуляторних актів; проекти регуляторних актів з відповідними аналізами їх регуляторного впливу; звіти про відстеження результативності регуляторних актів; інформації про здійснення державної регуляторної політики; методичні матеріали та інше.

	

	5.
	Сприяння у вирішенні питання про доведення розміру                       середньомісячної      заробітної плати у сфері малого               підприємництва до розміру                       середньомісячної        заробітної плати            працівників, зайнятих в економіці району
	
	Питання дотримання підприємницькими структурами району чинного законодавства в плані мінімальних гарантій в оплаті працівників та строків виплати заробітної плати знаходиться на постійному контролі. В райдержадміністрації створено тимчасову комісію з питань погашення заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Протягом січня-грудня 2018 року проведено 4 засідання комісії, заслухано 3 керівників  підприємств по питанню заборгованості з виплати заробітної плати, 5 керівників з заборгованості єдиного соціального внеску, 4 керівників сільськогосподарських підприємств державної форми власності.    Вході вжитих заходів відбулося зменшення заборгованості з виплати заробітної плати на суму 30,0 тис.грн.
	

	6.  
	Підвищення рівня знань суб’єктів підприємницької діяльності
	Протя

гом року
	         В Ужгородській ОДПІ систематично проводиться масово-роз’яснювальна робота з платниками податків, зборів, платежів. 
За січень-грудень 2018 року до ЗМІ було направлено 72 інформаційних матеріалів (інформаційних повідомлень, анонсів, швидкоплинних стрічок та ін.) з питань діяльності, підготовлених фахівцями органів ДФС .

          Фахівцями органів ДФС підготовлено 72 матеріалів з питань застосування податкового, митного законодавства та єдиного внеску.

          У друкованих ЗМІ розміщено 8 матеріали, в Інтернет-ЗМІ -3 та 1 матеріал розміщено на субсайті органів ДФС .
         Розповсюджено 793 штук друкованої продукції .

        
	

	2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	3. 
	Надання підтримки підприємницькій ініціативі безробітних, в тому числі молоді


	Протя

гом року
	За січень – грудень 2018  одноразова допомога по безробіттю на розвиток власної справи надавалась 2 безробітним - учасникам АТО.

     Припинення або відсутність підприємницької діяльності до закінчення 6 місяців з дати отримання коштів особами, яким надано одноразову допомогу по безробіттю не виявлено. 

	        

	3. Ресурсне, інформаційне, кадрове забезпечення, подальше формування інфраструктури 

	5.
	Інформаційне забезпечення 
	Протя

гом року
	Актуалізована та поповнюється база вакантних посад по Закарпатській області та по всій Україні. Доступ до бази даних – через комп´ютер вільного доступу, який знаходиться у фойє районної філії, або за допомогою спеціаліста філії  для осіб, які зареєстровані в Ужгородській районній філії в пошуках роботи та для роботодавців – до бази даних шукаючих роботу в усіх регіонах України.

         Протягом 2018 року за сприянням центру зайнятості роботу отримали 810 громадян. 
           Громадські та тимчасові оплачувані роботи є одним з найбільш ефективних засобів для повернення громадян до трудової діяльності та підвищення рівня їх соціального захисту. За січень – грудень 2018 року для організації оплачуваних громадських та тимчасових робіт Ужгородською районною філією укладено 11 договорів з роботодавцями, відпрацювало 123 осіб.
            За період січень-грудень 2018 року за направленням Ужгородської районної філії проходило професійне навчання  64  особи, всього надано послуг 9454, в тому числі: профінформаційних – 5945, профконсультаційні – 3438.
 В ЗОШ району проведено 111 профорієнтаційних уроків з учнями 8-11 класів, в яких взяли участь 1842 учнів.

У 9 ЗОШ району встановлено та налагоджено експлуатацію  програмно – апаратних комп’ютерних комплексів “Профорієнтаційний термінал” для учнів, який допоможе учням орієнтуватися у світі професій, дозволить провести самотестування на схильність до певних видів діяльності, підкаже навчальний заклад для навчання за обраною професією та багато іншого. Все це дозволить учням  обрати майбутню професію. 

	


